Uitkomsten enquéte nieuwe burgemeester Enkhuizen

Inleiding

Burgemeester Eduard van Zuijlen heeft in december 2023 laten weten dat hij vanwege zijn gezondheid niet
beschikbaar is voor een tweede termijn. De gemeenteraad gaat op zoek naar een opvolger. Welke
eigenschappen zijn belangrijk en met welke thema’s moet de nieuwe burgemeester zich bezig houden? De
gemeenteraad heeft inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners gevraagd hierover mee te
denken. Via een korte online enquéte konden inwoners aangeven welk type burgemeester zij het beste
vinden passen bij Enkhuizen. De enquéte is uitgezet met behulp van de bestaande participatietool via
Samen Enkhuizen (citizenlab). De vaste deelnemers aan het digitale burgerpanel zijn benaderd. Daarnaast
is een mailing verstuurd aan vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties met het verzoek de
enquéte in te vullen en te delen met de achterban, is een persbericht verstuurd en zijn oproepen gedaan op
sociale media. Het invullen van de enquéte en het verwerken van de gegevens was anoniem. Er werd wel
een emailadres gevraagd om misbruik te voorkomen. Er is geen koppeling tussen de emailadressen en de
resultaten. De enquéte kon worden ingevuld van 25 maart t/m 7 april.

Respons
De enquéte is door 261 unieke respondenten ingevuld. Deze zijn als volgt verdeeld.

Inwoner van de gemeente Enkhuizen 56% (239 keuzes)

Lid van een organisatie of vereniging in Enkhuizen 22% (94 keuzes)
]

Werkzaam in de gemeente Enkhuizen 12.6% (54 keuzes)
I

Ondernemer binnen de gemeente Enkhuizen 8% (34 keuzes)
.

Geen van bovenstaande 1.4% (6 keuzes)
1

Geen antwoord 0% (0 keuzes)

De leeftijd van de respondenten was als volgt verdeeld:

Mijn leeftijd is:

261/261-Meerkeuze -kies er één -vereist

46 tot en met 67 jaar 50.6% (132 keuzes)
|

25 tot en met 45 jaar 28.7% (75 keuzes)
I

Ouder dan 67 jaar 18% (47 keuzes)
]

Jonger dan 25 jaar 1.5% (4 keuzes)
|

Zeg ik liever niet 1.1% (3 keuzes)
1

Geen antwoord 0% (0 keuzes)



De groep jonger dan 25 jaar was nogal ondervertegenwoordigd. Er is wel een reactie ontvangen van de
Jongerenadviesraad Westfriesland, die is ook verwerkt in de profielschets.

Persoonlijke eigenschappen

De respondenten is gevraagd naar de 5 belangrijkste persoonlijke eigenschappen waar de burgemeester
over moet beschikken, daarbij werden de volgende eigenschappen het vaakst genoemd:

e Betrokken en meelevend;
o Makkelijk benaderbaar;
e Daadkrachtig en duidelijk;

¢ lemand die past bij de cultuur van onze stad;

e Zichtbaar aanwezig

Betrokken en meelevend

Makkelijk benaderbaar

Daadkrachtig en duidelijk

lemand die past bij de cultuur van onze stad

Zichtbaar aanwezig

Communicatief

Besluitvaardig

Vernieuwend met een duidelijke visie

Bastuurlijk sensitief

Goede onderhandelaar

|
Goede voorzitter

m
Bewust van diversiteit en inclusie

|
Doelgericht

Geen antwoord

Anders, namelijk...

11.9% (135 keuzes)

11.1% (126 keuzes)

10.7% (121 keuzes)

10.1% (114 keuzes)

10% (M3 keuzes)

9.4% (106 keuzes)

B.2% (93 keuzes)

G.4% (73 keuzes)

4.5% (51 keuzes)

4,2% (48 keuzes)

3.9% (44 keuzes)

3.2% (36 keuzes)

0% (0 keuzes)

1.5% (17 keuzes)
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Thema’s
Gevraagd naar de thema’s waar de burgemeester zich volgens de respondenten vooral op moet richten,
werden de volgende het vaakst genoemd:

o De leefbaarheid in onze stad

e Openbare orde en veiligheid

e Goed en integer bestuur

e Het behartigen van de belangen van Enkhuizen in de regio en daarbuiten
¢ Een financieel gezonde gemeente

De leefbaarheid in onze stad 12.4% (141 keuzes)
|

Openbare orde en veiligheid 12.5% (132 keuzes)
L

Goed en integer bestuur 12% (127 keuzes)
L

Het behartigen van de belangen van Enkhuizen in de regio 12% (126

en daarbuiten keuzes)
L

Een financieel gezonde gemeente 10.4% (110 keuzes)
I

Heldere besluitvorming door gemeenteraad en college 9.3% (98 keuzes)
L

Het verbeteren van de dienstverlening richting de 7.3% (77
inwoners keuzes)

L

De bestuurlijke toekomst (bijv. zelfstandig blijven of 6.9% (73
fuseren) keuzes)

.

Een samenleving waarin iedereen meedoet 6.7% (71 keuzes)
|

Ondernemers en het bedrijfsleven 4.7% (50 keuzes)
|

Het versterken van de ambtelijke organisatie 3.3% (35 keuzes)
u

Geen antwoord 0% (0 keuzes)
Anders, namelijk... 1.3% (14 keuzes)
1
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Stellingen
Er is de respondenten gevraagd te reageren op een 4-tal stellingen. Bijna alle genoemde factoren worden in
gelijke mate heel belangrijk of belangrijk genoemd.

Onze nieuwe burgemeester is een inspirerend leider met visie.

261/261 -Lineaire schaal -vereist

5-Heel belangrijk 34.5% (90 keuzes)
|

i 44,1% (115 keuzes)
|

3 18.8% (49 keuzes)
I

2 1.9% (5 keuzes)
[ |

1-Onbelangrijk 0.8% (2 keuzes)
|

Geen antwoord 0% (0 keuzes)

Onze nieuwe burgemeester is een gezaghebbende en besluitvaardige bestuurder.

261/261 -Lineaire schaal -vereist

5-Heel belangrijk 41% (107 keuzes)
I

4 42.1% (110 keuzes)
|

3 15.7% (41 keuzes)
]

2 1.1% (3 keuzes)
|

!

1-Onbelangrijk % (0 keuzes)

Geen antwoord 0% {0 keuzes)
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Onze nieuwe burgemeester is het boegheeld van de gemeente Enkhuizen.

261/261 -Lineaire schaal -vereist

5-Heel belangrijk 39.5% (103 keuzes)
|

4 33.3% (87 keuzes)
|

3 22.6% (59 keuzes)
]

2 3.1% (B keuzes)
||

1-Onbelangrijk 1.5% (4 keuzes)
1

Geen antwoord 0% (0 keuzes)

Onze nieuwe burgemeester is een burgervader / burgermoeder voor alle inwoners.

261/261 -Lineaire schaal -vereist

5-Heel belangrijk 48.4% (129 keuzes)
|

4 30.7% (80 keuzes)
]

3 13.4% (35 keuzes)
I

2 4,6% (12 keuzes)
|

1-Onbelangrijk 1.9% (5 keuzes)
|

Geen antwoord 0% (0 keuzes)
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Open antwoorden
De deelnemers aan de enquéte benoemen een aantal eigenschappen en kwaliteiten die zij belangrijk vinden
voor hun nieuwe burgemeester.

Persoonlijke betrokkenheid: Men verlangt naar een burgemeester die betrokken is bij de
gemeenschap, zichtbaar en benaderbaar is voor de inwoners en persoonlijk contact waardeert.
Culturele en historische affiniteit: Kennis van en respect voor de rijke historie en cultuur van
Enkhuizen is essentieel. Bewoners benadrukken het belang van een burgemeester die de culturele
identiteit van de stad erkent en beschermt.

Daadkracht en visie: Inwoners verwachten een daadkrachtige benadering voor het oplossen van
problemen en een heldere visie voor de toekomst.

Transparant en eerlijk bestuur: Er is behoefte aan openheid in het bestuurlijke proces en een
afkeer van ‘vriendjespolitiek’. Men wil een bestuurder die eerlijke en duidelijke communicatie
vooropstelt.

Evenwicht tussen traditie en vooruitgang: Er is een verlangen naar iemand die de noodzaak van
modernisering en vooruitgang inziet, maar daarbij evenwichtig omspringt met de charmes van de
stad, zoals de oude gevels en het groene karakter.

Sociale en bestuurlijke vaardigheden: Vaak wordt de nieuwe burgemeester getypeerd als
burgervader of -moeder, met een flinke portie sociale en emotionele intelligentie, maar die
tegelijkertijd bestuurlijke efficiéntie toont.

Toekomstgerichtheid en samenwerkingsbereidheid: Het anticiperen op toekomstige uitdagingen
en bereidheid om samen te werken of zelfs te fuseren met omliggende gemeenten wordt gezien als
een belangrijke eigenschap.

Een aantal respondenten heeft een voorkeur uitgesproken voor een vrouwelijke burgemeester, waarbij ze
hopen dat dit nieuwe perspectieven en diversiteit in het bestuur brengt.

In samenvatting, de inwoners van Enkhuizen verlangen naar een burgemeester die verbonden is met de
gemeenschap, de unieke eigenschappen van de stad waardeert en beschermt, open en transparant is in zijn
of haar bestuurlijke handelen, en een evenwichtige benadering biedt die zowel de historische waarde
respecteert als de toekomstige ontwikkeling van Enkhuizen ondersteunt.
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